Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Evaluarea anuali a modului de implementare a planului
si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii

ly implementat ™ partial neimplementat I~ in curs de implementare
Raportul de evaluare este intocmit si publicat pe site-ul institutiei.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a implicat structurile organizatorice
din cadrul institutiei.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii in Primaria com. Partestii de Jos a realizat evaluarea
anuala a modului de implementare a planului.

Costurile implementarii
Nu este cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
iy implementat ™ partial I~ neimplementat I~ in curs de implementare

La nivelul Primariei comunei Partestii de Jos s-a elaborat Registrul riscurilor de coruptie si s-au propus masuri
de interventie pentru prevenirea si controlul acestora.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de identificare, analizare, evaluare si monitorizare a
riscurilor de coruptie.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.
Costurile implementarii
Nu este cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
¢ implementat I~ partial © neimplementat I~ in curs de implementare
In urma evaluarii si in conformitate cu HG nr. 599/2018 nu s-au constatat incidente de integritate.
Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu au survenit modificari.
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia
Nu a fost cazul.
Costurile implementarii
Nu a fost cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

Pagina 1 /1



Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025
Fisa pentru masura Transmiterea contributiilor solicitate de secretariat si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
¥ implementat !~ partial 7 neimplementat I~ in curs de implementare

Informatiile solicitate au fost transmite in timp util. De asemenea, grupul de lucru a participat la reuniunile
online organizate de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, care au avut ca tema
implementarea SNA 2021-2025.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu au survenit modificari.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.
Costurile implementarii
Zero
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru
cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea
implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii

Iy implementat I~ partial 7 neimplementat I~ in curs de implementare

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu au survenit modificari.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.
Costurile implementarii
Zero
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Cresterea gradului de educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora in relatia
cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor

publice
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
Iy implementat I~ partial ™ neimplementat I~ in curs de implementare

Grupul de lucru a participat la reuniunile online organizate de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, care au avut ca tema implementarea SNA 2021-2025. De asemenea, membrii grupului de lucru
au participat la cursurile gratuite organizate de APSAP, care au avut ca tema Strategia Nationala Anticoruptie .

Maodificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Diseminarea informatiilor privind integritatea, prevenirea coruptiei, riscuri, incidetele de integritate,
completarea declaratiilor de avere si interese.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajatii serviciilor
publice de pe raza administrativa a UAT-ului. Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile
publice oferite.

Costurile implementarii
Curs gratuit
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Consolidarea profesionalismului in cariera personalului
din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de
evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice
de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul
public si asigurarea stabilitatii functiei publice
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
lw implementat I partial I neimplementat I in curs de implementare

Evaluarea performantelor se realizeaza anual sau potrivit exceptiilor prevazute de lege. Anunturile de recrutare
sunt postate pe site-ul institutiei, la sectiunea special creata in acest sens -
https://www.comunapirtestiidejos.ro/anunturi concursuri.html. In anul 2025, la nivelul Primariei com. Partestii
de Jos nu s-au desfasurat activitati de promovare si/sau recrutare.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Autoritatea administratiei publice locale are o politica si proceduri de recrutare si selectie a resursei umane,
care sunt facute publice si implementate. Implementarea masurii a determinat imbunatatirea practicilor
institutionale in domeniul resurselor umane, prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, respectarea procedurilor legale de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei publice. La nivelul
institutiei nu au fost inregistrate modificari structurale, insa a fost consolidata cultura organizationala bazata pe
profesionalism si responsabilitate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Functionarii publici au participat la cursuri online gratuite pentru imbunatatirea performantei.
Costurile implementarii
Nu este cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Au fost respectate termenele legale si continutul activitatilor.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care
sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de
servicii publice
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
i implementat I~ partial I” neimplementat I” in curs de implementare

La nivel intern exista un sistem de monitorizare a respectarii normelor de conduita. Consilierul de etica a fost
numit prin Dispozitia nr. 152 din 27.09.2024, iar comisia de disciplinad prin dispozitia nr. 92 din 9.07.2021. De
asemenea, prin Dispozitia nr. 121 din 20.06.2025 s-a desemnat persoana responsabila pentru gestionarea
avertizarilor in interes public din cadrul Primariei comunei Partestii de Jos, jud. Suceava.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

In urma implementarii masurii, au fost consolidate procedurile institutionale privind primirea si solutionarea
sesizarilor referitoare la incidente de integritate, cu respectarea confidentialitatii si a prevederilor legale
privind protectia avertizorilor de integritate. In acest sens, au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si
combatere a formelor de coruptie.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate.
Costurile implementarii
Nu este cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termenul legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media)
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
¥ implementat ™ partial I~ neimplementat I~ in curs de implementare

Pe site-ul institutiei este disponibil Chestionarul privind satisfactia cetatenilor fata de activitatea Primariei
comunei Partestii de Jos, ca instrument de sondare a opiniei publice in vederea aprecierii serviciilor oferite de
administratia publica locala si a cresterii calitatii acestora.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Pe site-ul institutiei, consilierul de etica, a pus la dispozitia publicului, chestionarul cu privire la respectarea
normelor de conduita profesionala de catre functionarii publici care asigura relatia directa cu acestia.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile furnizate.
Costurile implementarii
Nu este cazul
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Digitalizarea serviciilor publice care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de
interactiunea directa cu oficialii publici
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
iy implementat I~ partial I~ neimplementat I in curs de implementare

La nivelul Primariei comunei Partestii de Jos s-a adoptat HCL nr. 38 din 30.10.2024 privind aprobarea
implementarii proiectului,, SISTEM INFORMATIC PENTRU TRANSFORMAREA DIGITALA A COMUNEI
PARTESTII DE JOS, JUDETUL SUCEAVA”. Prin intermediul acestui proiect se urmareste aplicarea de noi
tehnologii digitale, transformarea proceselor, schimbarea culturii organizationale, incurajarea inovatiei si
schimbarea de paradigma din punct de vedere al experientei profesionale a angajatilor, a beneficiarilor de
servicii si a partenerilor institutionali. In anul 2025 au fost consolidate mecanismele existente de transmitere
online a cererilor si sesizarilor si au fost initiate demersurile pentru implementarea platii online a taxelor si
impozitelor, cu aplicare de la 1 ianuarie 2026, in vederea reducerii interactiunii directe si a riscurilor de
coruptie.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Proiectul sus-mentionat este in curs de implementare. Aceste actiuni au contribuit la reducerea interactiunii
directe dintre cetateni si functionarii publici, la cresterea transparentei administrative si la diminuarea
riscurilor de coruptie asociate contactului direct, fara a fi necesare modificari structurale majore la nivelul
institutiel.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Pe parcursul implementarii, grupurile-tinta au beneficiat de mentinerea si consolidarea mecanismelor digitale
existente, iar la finalizarea méasurii se anticipeaza imbunatatirea accesului la servicii publice si reducerea
interactiunii directe.

Costurile implementarii

75.000 lei este valoarea proiectului,, SISTEM INFORMATIC PENTRU TRANSFORMAREA DIGITALA A
COMUNEI PARTESTII DE JOS, JUDETUL SUCEAVA". In ceea ce priveste plata online a taxelor si impozitelor: la
deschiderea contului se percepe o taxa de 500 de lei, ulterior, se percepe suma de 50 de lei/ luna pentru
dispozitiv POS cu comunicatie GPRS (indiferent daca exista sau nu plati) si 1% comision pentru fiecare
tranzactie.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva
performantei si a rentabilitatii cheltuielilor publice
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
Iy implementat I~ partial I neimplementat I~ in curs de implementare

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Implementarea masurii a determinat utilizarea informatiilor disponibile pentru analiza rezultatelor politicilor
publice si a cheltuielilor aferente, in scopul imbunatatirii procesului decizional la nivel institutional.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Pe parcursul implementarii masurii, grupurile-tinta au beneficiat de o mai buna fundamentare a deciziilor
administrative, ca urmare a analizarii rezultatelor politicilor publice si a utilizarii resurselor financiare. La
finalizarea masurii, se estimeaza cresterea eficientei serviciilor publice si o utilizare mai responsabila a
fondurilor publice.

Costurile implementarii
Zero
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii
efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in
toate structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor
publice
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii

iy implementat © partial T neimplementat I~ in curs de implementare

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Nu este cazul.
Costurile implementarii
Nu este cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termenul legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
I implementat [~ partial I neimplementat fis in curs de implementare

In 2025, institutia a analizat si pregatit utilizarea aplicatiilor informatice existente pentru monitorizarea
riscurilor de coruptie, cu scopul consolidarii mecanismelor interne de prevenire si gestionare a situatiilor cu
risc.
Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu au survenit modificari.
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia
Grupurile-tinta (cetateni si personalul institutiei) au beneficiat de 0 mai buna transparenta in desfasurarea
procedurilor administrative si de instrumente mai clare pentru raportarea situatiilor cu risc de coruptie.
Costurile implementarii
Zero
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Actualizarea anuala a scorului index al integritatii in
cadrul administratiei publice locale;
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii

¥ implementat I~ partial I neimplementat i in curs de implementare

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu au survenit modificari.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Nu este cazul.
Costurile implementarii
Nu este cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu
reprezentantii societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei,
promovarea eticii si integritatii
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
i implementat I partial I~ neimplementat I” in curs de implementare

Grupul de lucru a participat la reuniunile online organizate de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, care au avut ca tema implementarea SNA 2021-2025. Consilierul de etica a organizat o minuta
de sedinta referitor la informarea personalului cu privire la normele de etica si consiliere etica.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

.De asemenea, in cursul anului 2025 au avut loc numeroase dezbateri publice (abordand diverse tematici), la
care a participat societatea civila. Acestea au avut drept scop prevenirea coruptiei, promovarea eticii si a
integritatii.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Persoanele formate in cadrul cursului vor constitui persoane resursa care vor disemina informatiile,
cunostintele si abilitatile dobandite la curs/sedintele de informare.

Costurile implementarii
Nu este cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru
implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii achizitiilor publice;
nr. 893 din 04.02.2025

Stadiul implementarii masurii
I implementat I partial I neimplementat I in curs de implementare

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Transparenta procedurilor de achizitii publice

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Nu este cazul.
Costurile implementarii
Nu este cazul.
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termenul legal.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Fisa pentru masura Consolidarea capacitatii structurilor de control
administrativ din administratia publica centrala de a identifica riscurile si
vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de
integritate
nr. 893 din 14.01.2026

Stadiul implementarii masurii
[y implementat ™ partial I” neimplementat I in curs de implementare
Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

In 2025, au fost consolidate structurile interne de control administrativ prin actualizarea procedurilor,
monitorizarea proceselor, inregistrarea sesizarilor interne si instruirea personalului, pentru identificarea
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale, inclusiv a celor privind integritatea.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Personalul institutiei a beneficiat de instruire si instrumente clare pentru identificarea si gestionarea riscurilor,
iar cetatenii au beneficiat indirect de cresterea transparentei si eficientei activitatilor administrative.

Costurile implementarii
Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul prevazut de lege.
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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