ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI PARTESTII DE JOS
NR. 6924 din 30.09.2026

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 30.09.2026, in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Salariile de baza pentru functiile de demnitate publica, functiile publice si personalul contractual din

aparatul de specialitate al Primarului comunei Partestii de Jos sunt cele conform anexei nr. 1, care face

parte integranta din prezentul proces verbal.

De asemenea, salarile de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului public de

alimentare cu apa si de canalizare al comunei Partesti de Jos, serviciu public de interes local cu

personalitate juridica, CIF 53240446, sunt prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din

prezentul proces-verbal.

De asemenea, tinem sa facem urmatoarele precizari:

in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la fiecare functie se
adauga ftransele de vechime in munca, adica cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, fiind urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

in conformitate cu art. 15 din Legea nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la
salariul de baza din anexa s-a acordat sporul de 10% pentru persoanele care exercita controlul

financiar preventiv (viza CFP), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;



e in conformitate cu dispozitiile art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a acordat personalului angajat
(functionari publici, personal contractual) indemnizatie de hrana la nivelul anual a doua salari
minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, acordat proportional cu timpul efectiv
lucratin luna anterioara;

e in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munca, asistentul personal are dreptul la salariu stabilit potrivit prevederilor Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e avandin vedere prevederile art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
indemnizatia lunard a persoanelor cu handicap grav este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de

salarizare a personalului platit din fonduri publice, si anume 2699 lei.

||: Primar, Consilier asistent,
Mireuta Spiridon Ciornei Diana-Mariana
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ITUNGVINVE VYEVMINITATE FUDLIVA ALEDE

iINDEMNIZ| - JCOEFIC
ATIEMei  |x5%  JIENT  |x5%
PRIMAR COMUNA (cu pana la 3000 locuitori) 9200{  9660[4x2300 |4x2415
VICEPRIMAR COMUNA (cu pana la 3000 locuitol 6900|  7245[3x2300 |3x2415
CONSILIERI LOCALI * 920 966

* 10 % dinindemnizatia primarilui/lund pentru participarea la numarul maxim de sedinte.

I Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din aparatul propriu al Primarului comunei Partestii de Jos, jud.Suceava

a) Functii publice de conducere

Nr. crt Functia publica de conducere nivelul salariu de |coeficient**
studiilor baza/lei |1.01.2024 (x10%
1lsecretar al unitatii administrativ S 7245 7935
teritoriale
b) Functii publice generale de executie
Nr. [Functia publica Nivelul Grad Salariul de baza /Nivelul salarialin lei
crt Jde executie studiilor |profesional {gradatia 0 _m-mn_mzm 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia §
11624 lei 1925 lel
6704 lei ( ( salar ( salar 7918 lei ( 7935 lei (
salarde de baza de baza salar de salar de 7935 lei ( salar
baza + + + baza + baza + de baza +
1jconsilier cu CFP |S superior |CFP)** CFP)** CFP)** CFP)** CFP)** CFP)**
consilier/consilier 6372 lei 6850 lei 7193 lei 7552 lei 7742 lei
2|juridic S superior |(coef.*) [(coef*) (coef *) (coef *) (coef*) o [7935 lei (coef*)
(=] (=] W/ ...!m
; . . o~ ; , o . Yo} o
inspector/ 15666 lei 6092 lei o [6397 lei 6717 lei 6884 lei - w0
4iconsilier S principal |(coef.*) |[(coef?*) i~ |(coef*) (coef *) Jn_u i(coef*) a..,_,.._ 7056 lei (coef*) n..,.m
pector/ 5082 lei  |5463 lei = |5736 lei o |03 tei o |8174 lei e =
5]consilier S asistent |(coef.*) |[(coef?*) Oy {(coef *) P {(coef*) |(coef*) ™ {6328 lei (coef*) o
inspector/ 4325 lei (4649 lei 14882 lei - |5126 lei 5254 lei
6]consilier S debutant |(coef*) (coef *) (coef %) 0 |(coef *) {(coef*) " 115385 lei (coef*)
iy 5635 lei 6057 lei " 16361 lei 6678 lei 6846 lei |
7|referent M {superior |(coef®) (coef *) e (gloef *) .%nomq *) (coef*) - 47017 lei (coef*)

* - coeficientul se determinain baza urmatorului calcul coef= salar de baz
suma cuvenita ptr viza CFP 10%

ek

art. 11 alin (4) din

alar minim pe economie
r. 153/2017 cu modificarile si complet
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IIl Functii contractuale de executie

Functia contractuala|Nivelul Grad Salariul de baza /nivelul salarial in lei
Nr. coeficient [gradati |coeficient|gradatia gradatia
crt. |de executie studiilor  [profesional |gradatia 0 |* ai 3 2 coeficient* |3 coeficient* |gradatia 4 |coeficient* gradatia 5
administrator . i » * -
4| camine culturale M ! 4880 92486 5509 5784 5929 6077
i ol 6 _ 4325 * | 4649 | -+ 4882 * 5126 . 5254 ‘ 5385
culturale
2
" sofer masini/utilaje G _ 4680 * 5031 * 5283 % 5547 * 5686 ’ 5828

* - coeficientul se determinain baza urmatorului calcul coef= salar de baza: salar minim pe economie

PRIMAR,

Mireuta

f

Spiri

Consilier superior,

Valeanu Mihaiela
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Mireuta Spiridon

Consilier superior,

Valeanu Mihaiela

F # L ) N ¥ 3
GRILADE SALARIZARE
Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare al comunei Partestii de Jos
Functii CONTRACTUALE
Nr. |Functia Nivelul Salariul de baza /Nivelul salarialin lei
crt studiilor gradatia 0 Igradatia gradatia gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
G+
1|SEF SERVICIU [specializare 5060 5440 5712 5998 6148 6301
— " ] (S | Coll—|
2|contabil S 5060 5440 5712 5998 6148 6301
F— e e — — — — e} flmur
muncitor G+ i m.w
4|calificat specializare 4800 5160 N 5418 52 5689 32 5831 in 5977 o~
S A < 0 -~ R SR e +
muncitor x 2 ol & <
5|necalificat G 4680| 5031 5| 5283 g 5547 E 5686 E 5828 )
/
PRIMAR,
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