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În conformitate cu prevederile art. 149 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, coroborate cu cele ale art.13 alin.(1) lit.(g) din H.G. 

nr.302/2022, Comisia paritară întocmește un raport anual cu privire la respectarea prevederilor 

acordurilor colective încheiate în condițiile legii, precum și la activitatea desfășurată , care se publică 

pe site-ul autorității sau instituției publice. 

  La nivelul Primăriei comunei Pârteștii de Jos, pe parcursul anului 2025, și-a desfășurat 

activitatea comisia paritară constituită prin Dispoziția primarului comunei Pârteștii de Jos nr. 140 din 

10.11.2022. 

Comisia paritară are următoarea componență : 

Membrii titulari: 

• Sahlean Veronica: inspector superior - președinte comisie; 

• Todosi Daniela: inspector superior- membru comisie; 

• Secretar: Ciornei Diana-Mariana – consilier asistent. 

 Situațiile în care Comisia paritară poate fi consultată sunt stabilite de art.489 alin.(1) din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificările şi completările 

ulterioare, acestea fiind următoarele: 

a) la stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii autorităţilor şi instituţiilor publice pentru care sunt 

constituite; 

b) la stabilirea oricăror măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici, dacă costurile 

acestora sunt suportate din fonduri bugetare; 

c) la stabilirea programului de lucru de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice; 

d) la soluţionarea sesizărilor care sunt adresate de funcţionarii publici conducătorilor autorităţilor sau 

instituţiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute de lege, precum şi a 

acordurilor colective; 

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilităţii, precum şi a măsurilor de adaptare 

rezonabilă la locul de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi care ocupă funcţii publice; 



f) alte situaţii prevăzute de lege. 

Totodată, comisiile paritare monitorizează realizarea acordurilor colective dintre sindicatele 

reprezentative sau reprezentanţii funcţionarilor publici şi autorităţile sau instituţiile publice, în situaţia 

în care au fost încheiate astfel de acorduri și emit avize consultative Menționăm faptul că la nivelul 

Primăriei comunei Pârteștii de Jos nu sunt încheiate acorduri/contracte colective . 

În cursul anului 2025, comisia paritară de la nivelul Primăriei comunei Pârteștii de Jos a 

participat la două ședințe: 

1. În ședința din data de 02.04.2025, având ca proiect pe ordinea de zi analiza și avizarea 

Planului anual de perfecționare profesională pentru anul 2025 a funcționarilor publici de 

la nivelul Primăriei comunei Pârteștii de Jos, comisia a emis un aviz consultativ favorabil, 

fără obiecțiuni.  

Avizul a fost înaintat Primarului comunei Pârteștii de Jos, jud. Suceava. 

Comisia paritară a constatat că nu au existat sesizări adresate conducătorului instituției de către 

funcționarii publici/personalul contractual din cadrul UAT comuna Pârteștii de Jos, cu privire la modul 

de respectare a drepturilor prevăzute de lege și a acordurilor colective sau îndeplinirea defectuoasă a 

atribuțiilor acestei comisii. 

Președinte,                                             Secretar,                                                     Membru,                                                 

Sahlean Veronica                              Ciornei Diana-Mariana                        Todosi Daniela 

 


